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平衡积分卡培训

(课程编号：MT001-BSC000-SU)

学习重点

 了解平衡积分卡管理的意义，探索战略性管理工具对于帮助企业获取成功的重要性。通过

参与实用性的工作坊，将战略远景及规划转化成四个可量化的管理目标，如财务管理，流

程优化，业务增长和客户满意度

谁适合参加

 企业创办人或雇主，高级管理层

 高级经理/商务及厂商流程拥有者，包括人事、品管、物流、财务、信息科技，生产、采

购、研发部经理

课程内容

 介绍平衡积分卡管理的意义

 了解平衡积分卡（BSC）与领导力、企业战略、价值和目标设定、竞争力、资源杠杆、表

现评估、奖励制度之间的重要联系，这将会带来更大的成功和更高回报的商业成果

 展示成功运用平衡积分卡的企业案例

 通过模拟演练，使领导者能够在实际业务中加以运用

对你公司的好处

 领会平衡积分卡的意义，有助于管理团队更加平衡地制定可测量的目标，而不是只关注短

期的财务表现

 参照其它企业的平衡积分卡样板，比较贵公司的实际情况，决定现行管理模式和商务流程

的发展方向，让业务更加成功

何时何地及谁培训

时间： 上午 9:30  – 下午 5:30（中场休息，茶点招待）

地点： 待定

语言： 中文

导师： 专业培训师

费用： 人民币 10,000元

证书： 培训证书


